
项目支出绩效自评表
公开12表

编制单位： 施甸县人民检察院 金额单位：万元

项目名称 服装经费

主管部门 保山市人民检察院 实施单位 施甸县人民检察院

项目资金
（万元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值 执行率 得分

年度资金总额 1.81 1.81 1.81 10.00 100.00 10.00

其中：当年财政拨款 1.81 1.81 1.81 100.00

      上年结转资金

      其他资金

年度
总体
目标

预期目标 实际完成情况

最高人民法院、最高人民检察院、财政部《关于做好2000式审判服、检察服换装工作的通知》法发〔2001〕3号，经国务院批准，人民检察院的检查服进行全面改革。按照全国统一
颜色、统一款式、统一标志的要求，保障监督机关的规范形象。严格按照中央有关文件规定的着装工作的有关规定，加强服装及标志的生产、供应，保证服装及标志质量，树立良好
的执法队伍形象，保障检察工作的顺利进行。切实担负起保障人民检察工作顺利进行的艰巨使命,努力提升政法队伍整体素质和履职能力。

按照全国统一颜色、统一款式、统一标志的要求，保障监督机关的规范形象。严格按照中央有关文
件规定的着装工作的有关规定，加强服装及标志的生产、供应，保证服装及标志质量，树立良好的
执法队伍形象，保障检察工作的顺利进行。

项目支出绩效指标表

绩效指标 年度指标值 

实际完成值 分值 得分 偏差原因分析及改进措施

一级指标 二级指标 三级指标 指标性质 指标值 度量单位

90.00 83.00

产出指标 质量指标 服装面料构成 >= 80%羊毛、19.5%涤纶、0.5%导电纤维，100纱支/双经双纬%

80%羊毛、
19.5%涤纶、
0.5导电纤维
、100纱支/双
经双纬

20.00 20.00

产出指标 质量指标 服装采购计划吻合率 >= 99 % 95 30.00 25.00

效益指标 经济效益指标 实际服装采购价格与高检院规定价格接近比率 >= 98 % 95 10.00 8.00

效益指标 经济效益指标 库存积压率 <= 5 % 3 10.00 10.00

效益指标 社会效益指标 检察服装公开招标方式采购率 = 100 % 100 10.00 10.00

满意度指标 服务对象满意度指标 干警对服装的满意程度 >= 95 % 98 10.00 10.00

其他需要说明的事项

总分

总分值 总得分 自评等级

100.00 93.00 优

备注：1.其他资金：请在“其他需要说明的事项”栏注明资金来源。
      2.实际完成值：定性指标，根据指标完成情况分为达成年度指标、部分达成年度指标并具有一定效果、未达成年度指标且效果较差三档，分别按    100%-80%（含）、80%-60%（含）、60%-0%合理确定实际完成值。
      3.分值：原则上预算执行率10分，产出指标总分50分，效益指标总分30分，满意度指标总分10分。
      4.自评等级：划分为4档，100-90（含）分为优、90-80（含）分为良、80-60（含）分为中、60分以下为差，系统将根据得分情况
      自动生成自评等级。

备注：1.涉密部门和涉密信息按保密规定不公开。

      2.一级指标包含产出指标、效益指标、满意度指标，二级指标和三级指标根据项目实际情况设置。



项目支出绩效自评表
公开13表

编制单位： 施甸县人民检察院 金额单位：万元

项目名称 检察系统2022年第二批办案业务及业务装备经费

主管部门 保山市人民检察院 实施单位 施甸县人民检察院

项目资金
（万元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值 执行率 得分

年度资金总额 22.00 22.00 10.00 100.00 10.00

其中：当年财政拨款 22.00 22.00 100.00

      上年结转资金

      其他资金

年度
总体
目标

预期目标 实际完成情况

本项目目标是紧紧围绕“四大检察”“十大业务”法律监督职能，充分履行服务保障和监督管理职责。

目标一：引导和支持各级人民检察院开展业务工作，帮助提高各级人民检察院的办案和装备经费保障水平。
目标二：保障司法职能，依法打击犯罪，依法保障公民、法人的合法权益，维护社会稳定。

引导和支持各级人民检察院开展业务工作，帮助提高各级人民检察院的办案和装备经费保障水平。
保障司法职能，依法打击犯罪，依法保障公民、法人的合法权益，维护社会稳定。充分履行服务保
障和监督管理职责。

项目支出绩效指标表

绩效指标 年度指标值 

实际完成值 分值 得分 偏差原因分析及改进措施

一级指标 二级指标 三级指标 指标性质 指标值 度量单位

90.00 85.00

产出指标 数量指标 案件受理数 >= 450 件 511 10.00 10.00

产出指标 质量指标 装备验收合格率 = 100 % 100 10.00 10.00

产出指标 质量指标 依规政府采购率 = 100 % 100 10.00 10.00

产出指标 时效指标 预算执行进度 = 11月30日前达到95%% 100 20.00 20.00

效益指标 社会效益指标 发放未检法治教育宣传资料份数 >= 3000 份 2000 30.00 25.00

满意度指标 服务对象满意度指标 社会公众满意度 >= 90 % 90 10.00 10.00

其他需要说明的事项

总分

总分值 总得分 自评等级

100.00 95.00 优

备注：1.其他资金：请在“其他需要说明的事项”栏注明资金来源。
      2.实际完成值：定性指标，根据指标完成情况分为达成年度指标、部分达成年度指标并具有一定效果、未达成年度指标且效果较差三档，分别按    100%-80%（含）、80%-60%（含）、60%-0%合理确定实际完成值。
      3.分值：原则上预算执行率10分，产出指标总分50分，效益指标总分30分，满意度指标总分10分。
      4.自评等级：划分为4档，100-90（含）分为优、90-80（含）分为良、80-60（含）分为中、60分以下为差，系统将根据得分情况
      自动生成自评等级。

备注：1.涉密部门和涉密信息按保密规定不公开。

      2.一级指标包含产出指标、效益指标、满意度指标，二级指标和三级指标根据项目实际情况设置。



项目支出绩效自评表
公开14表

编制单位： 施甸县人民检察院 金额单位：万元

项目名称 聘用制书记员补助经费

主管部门 保山市人民检察院 实施单位 施甸县人民检察院

项目资金
（万元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值 执行率 得分

年度资金总额 52.80 52.80 52.80 10.00 100.00 10.00

其中：当年财政拨款 52.80 52.80 52.80 100.00

      上年结转资金

      其他资金

年度
总体
目标

预期目标 实际完成情况

聘用制书记员负责案件检察、审理中的记录工作，庭前准备以及开庭时准备的事务性工作，其他与案件检察、审理有关的事务性工作，建设一支正规化、专业化、职业化的聘用制书
记员队伍，有效服务保障司法办案。规范和完善聘用制书记员的专业培训、考核管理、职业保障等管理，对于建立一支相对稳定和专业化的聘用制书记员队伍，提高人民检察院检察
工作的质量和效率。

严格按照目标规范和完善聘用制书记员的专业培训、考核管理、职业保障等管理，建立一支相对稳
定和专业化的聘用制书记员队伍，提高人民检察院检察工作的质量和效率。

项目支出绩效指标表

绩效指标 年度指标值 

实际完成值 分值 得分 偏差原因分析及改进措施

一级指标 二级指标 三级指标 指标性质 指标值 度量单位

90.00 84.00

产出指标 数量指标 聘用制书记员出勤率 >= 95 % 90 10.00 7.00

产出指标 质量指标 聘用制书记员工资足额兑现率 = 100 % 100 10.00 10.00

产出指标 质量指标 聘用制书记员年度考核合格率 = 100 % 100 10.00 10.00

产出指标 时效指标 聘用制书记员工资兑现及时率 = 100 % 100 20.00 20.00

效益指标 可持续影响指标 聘用制书记员离岗率 <= 10 % 13 30.00 27.00

满意度指标 服务对象满意度指标 检察官对聘用制书记员的满意度 >= 95 % 95 5.00 5.00

满意度指标 服务对象满意度指标 聘用制书记员对经费保障情况的满意度 >= 95 % 95 5.00 5.00

其他需要说明的事项

总分

总分值 总得分 自评等级

100.00 94.00 优

备注：1.其他资金：请在“其他需要说明的事项”栏注明资金来源。
      2.实际完成值：定性指标，根据指标完成情况分为达成年度指标、部分达成年度指标并具有一定效果、未达成年度指标且效果较差三档，分别按    100%-80%（含）、80%-60%（含）、60%-0%合理确定实际完成值。
      3.分值：原则上预算执行率10分，产出指标总分50分，效益指标总分30分，满意度指标总分10分。
      4.自评等级：划分为4档，100-90（含）分为优、90-80（含）分为良、80-60（含）分为中、60分以下为差，系统将根据得分情况
      自动生成自评等级。

备注：1.涉密部门和涉密信息按保密规定不公开。

      2.一级指标包含产出指标、效益指标、满意度指标，二级指标和三级指标根据项目实际情况设置。



项目支出绩效自评表
公开15表

编制单位： 施甸县人民检察院 金额单位：万元

项目名称 2022年中央政法转移支付第一批业务装备经费

主管部门 保山市人民检察院 实施单位 施甸县人民检察院

项目资金
（万元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值 执行率 得分

年度资金总额 45.00 45.00 10.00 100.00 10.00

其中：当年财政拨款 45.00 45.00 100.00

      上年结转资金

      其他资金

年度
总体
目标

预期目标 实际完成情况

为我院执法办案业务装备提供经费保障，具体工作目标为推进司法体制改革，完善保障依法独立公正行使检察权的体制机制；健全法律监督机制，提高办案效率；强化法律监督职能
，完善检察机关行使监督权的法律制度，加强对刑事诉讼、民事诉讼、行政诉讼的法律监督；强化对检察权运行的监督制约等。
实现远程庭审的建设和设备安装，实质性突破，提高庭审效率。进一步促进组织机构整体协同；人民检察院各项职能业务整体协同；检察监督业务全面协同；社会监督、上级监督与
法律监督同步协同。真正实现人民检察院电子政务建设由技术主导向业务主导方式的重大转变。为推进司法体制改革，完善保障依法独立公正行使检察权的体制机制；强化法律监督
职能，完善检察机关行使监督权的法律制度，加强对刑事诉讼、民事诉讼、行政诉讼的法律监督；强化对检察权运行的监督制约等。

实现了人民检察院电子政务建设由技术主导向业务主导方式的重大转变。为推进司法体制改革，完
善保障依法独立公正行使检察权的体制机制；强化法律监督职能，完善检察机关行使监督权的法律
制度，加强对刑事诉讼、民事诉讼、行政诉讼的法律监督；强化对检察权运行的监督制约等。

项目支出绩效指标表

绩效指标 年度指标值 

实际完成值 分值 得分 偏差原因分析及改进措施

一级指标 二级指标 三级指标 指标性质 指标值 度量单位

90.00 87.00

产出指标 数量指标 业务装备采购执行政府采购率 = 100 % 100 20.00 20.00

产出指标 质量指标 业务装备配置计划执行率 >= 95 % 93 20.00 17.00

产出指标 质量指标 验收通过率 >= 95 % 95 10.00 10.00

效益指标 可持续影响指标 装备保障率 = 100 % 100 30.00 30.00

满意度指标 服务对象满意度指标 干警对办案业务装备配备满意度 = 95 % 95 10.00 10.00

其他需要说明的事项

总分

总分值 总得分 自评等级

100.00 97.00 优

备注：1.其他资金：请在“其他需要说明的事项”栏注明资金来源。
      2.实际完成值：定性指标，根据指标完成情况分为达成年度指标、部分达成年度指标并具有一定效果、未达成年度指标且效果较差三档，分别按    100%-80%（含）、80%-60%（含）、60%-0%合理确定实际完成值。
      3.分值：原则上预算执行率10分，产出指标总分50分，效益指标总分30分，满意度指标总分10分。
      4.自评等级：划分为4档，100-90（含）分为优、90-80（含）分为良、80-60（含）分为中、60分以下为差，系统将根据得分情况
      自动生成自评等级。

备注：1.涉密部门和涉密信息按保密规定不公开。

      2.一级指标包含产出指标、效益指标、满意度指标，二级指标和三级指标根据项目实际情况设置。



项目支出绩效自评表
公开16表

编制单位： 施甸县人民检察院 金额单位：万元

项目名称 2022年第二批中央和省级政法转移支付经费

主管部门 保山市人民检察院 实施单位 施甸县人民检察院

项目资金
（万元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值 执行率 得分

年度资金总额 113.00 113.00 10.00 100.00 10.00

其中：当年财政拨款 113.00 113.00 100.00

      上年结转资金

      其他资金

年度
总体
目标

预期目标 实际完成情况

推进司法体制改革，完善保障依法独立公正行使检察权的体制机制；健全法律监督机制，提高办案效率；强化法律监督职能，完善检察机关行使监督权的法律制度，加强对刑事诉
讼、民事诉讼、行政诉讼的法律监督；强化对检察权运行的监督制约等。进一步促进组织机构整体协同；人民检察院各项职能业务整体协同；检察监督业务全面协同；社会监督、
上级监督与法律监督同步协同。真正实现人民检察院电子政务建设由技术主导向业务主导方式的重大转变。为推进司法体制改革，完善保障依法独立公正行使检察权的体制机制；
强化法律监督职能，完善检察机关行使监督权的法律制度，加强对刑事诉讼、民事诉讼、行政诉讼的法律监督；强化对检察权运行的监督制约等。

转变司法理念，强化诉讼监督，落实“少捕慎诉慎押”刑事司法政策，持续推进认罪认罚从宽制
度高质量常态化发展。不断加强民事诉讼法律监督，以深入贯彻民法典为指引，受理裁判结果、
审判程序和执行违法等各类民事监督案3件，提出再审检察建议2件，民事生效裁判改变率达100%
。着眼促进依法行政，依法维护相对人合法权益，坚持精准监督原则，认真调查核实，办理行政
监督案件2件，依法发出检察建议2份。

项目支出绩效指标表

绩效指标 年度指标值 

实际完成值 分值 得分 偏差原因分析及改进措施

一级指标 二级指标 三级指标 指标性质 指标值 度量单位

90.00 84.00

产出指标 数量指标 全院案件受理数 >= 450 件 511 5.00 5.00

产出指标 质量指标 案·件比 <= 1.6% % 1.13 5.00 5.00

产出指标 质量指标 业务装备验收合格率 = 100 % 100 5.00 5.00

产出指标 质量指标 认罪认罚适用率 >= 80 % 80 5.00 5.00

产出指标 质量指标 业务装备依规政府采购率 = 100 % 100 5.00 5.00

产出指标 质量指标 公诉案件有罪判决率 >= 90 % 90 5.00 5.00

产出指标 时效指标 预算执行进度 >= 11月30日前达到95%% 95 5.00 5.00

产出指标 时效指标 公诉案件年终结案率 >= 95 % 95 5.00 5.00

产出指标 时效指标 群众来信3个月内办理过程或结果答复率 >= 95 % 95 10.00 10.00

效益指标 社会效益指标 刑事案件捕后不起诉率 <= 2 % 1 10.00 8.00

效益指标 社会效益指标 举行法治讲乡村讲座场次 >= 10 场 8 5.00 3.00 疫情未开展讲座

效益指标 社会效益指标 举行校园法治讲座场次 >= 10 场 7 5.00 3.00 疫情未开展讲座

效益指标 社会效益指标 检察建议采纳率 >= 90 % 90 5.00 5.00

效益指标 社会效益指标 办案装备经费保障水平 > 稳步提升 万元
比2021年增
加105.06万
元

5.00 5.00

满意度指标 服务对象满意度指标 检察机关工作人员对设备满意度 >= 90 % 90 2.00 2.00

满意度指标 服务对象满意度指标 特约检察员对检察工作的满意度 >= 95 % 95 2.00 2.00

满意度指标 服务对象满意度指标 检察工作报告人代会通过率 >= 95 % 95 4.00 4.00

满意度指标 服务对象满意度指标 社会公众满意度 >= 90 % 90 2.00 2.00

其他需要说明的事项

总分

总分值 总得分 自评等级

100.00 94.00 优

备注：1.其他资金：请在“其他需要说明的事项”栏注明资金来源。
      2.实际完成值：定性指标，根据指标完成情况分为达成年度指标、部分达成年度指标并具有一定效果、未达成年度指标且效果较差三档，分别按    100%-80%（含）、80%-60%（含）、60%-0%合理确定实际完成值。
      3.分值：原则上预算执行率10分，产出指标总分50分，效益指标总分30分，满意度指标总分10分。
      4.自评等级：划分为4档，100-90（含）分为优、90-80（含）分为良、80-60（含）分为中、60分以下为差，系统将根据得分情况
      自动生成自评等级。

备注：1.涉密部门和涉密信息按保密规定不公开。

      2.一级指标包含产出指标、效益指标、满意度指标，二级指标和三级指标根据项目实际情况设置。



项目支出绩效自评表
公开17表

编制单位： 施甸县人民检察院 金额单位：万元

项目名称 2022年中央政法转移支付第一批办案业务经费

主管部门 保山市人民检察院 实施单位 施甸县人民检察院

项目资金
（万元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值 执行率 得分

年度资金总额 104.06 104.06 10.00 100.00 10.00

其中：当年财政拨款 104.06 104.06 100.00

      上年结转资金

      其他资金

年度
总体
目标

预期目标 实际完成情况

为我院执法办案业务装备提供经费保障，具体工作目标为推进司法体制改革，完善保障依法独立公正行使检察权的体制机制；健全法律监督机制，提高办案效率；强化法律监督职能
，完善检察机关行使监督权的法律制度，加强对刑事诉讼、民事诉讼、行政诉讼的法律监督；强化对检察权运行的监督制约等。
实现远程庭审的建设和设备安装，实质性突破，提高庭审效率。进一步促进组织机构整体协同；人民检察院各项职能业务整体协同；检察监督业务全面协同；社会监督、上级监督与
法律监督同步协同。真正实现人民检察院电子政务建设由技术主导向业务主导方式的重大转变。为推进司法体制改革，完善保障依法独立公正行使检察权的体制机制；强化法律监督
职能，完善检察机关行使监督权的法律制度，加强对刑事诉讼、民事诉讼、行政诉讼的法律监督；强化对检察权运行的监督制约等。

实现了远程庭审的建设和设备安装，实质性突破，提高庭审效率。进一步促进组织机构整体协同；
人民检察院各项职能业务整体协同；检察监督业务全面协同；社会监督、上级监督与法律监督同步
协同。真正实现人民检察院电子政务建设由技术主导向业务主导方式的重大转变。

项目支出绩效指标表

绩效指标 年度指标值 

实际完成值 分值 得分 偏差原因分析及改进措施

一级指标 二级指标 三级指标 指标性质 指标值 度量单位

90.00 85.00

产出指标 数量指标 培训计划完成率 = 100 % 90 20.00 15.00 疫情期间，未完成培训计划

产出指标 质量指标 案·件比 <= 全省平均水平 % 1.13 20.00 20.00

产出指标 质量指标 刑事案件公诉程序合法率 >= 90 % 90 10.00 10.00

效益指标 社会效益指标 认罪认罚适用率 = 80 % 80 30.00 30.00

满意度指标 服务对象满意度指标 检察工作报告人代会通过率 = 95 % 95 10.00 10.00

其他需要说明的事项

总分

总分值 总得分 自评等级

100.00 95.00 优

备注：1.其他资金：请在“其他需要说明的事项”栏注明资金来源。
      2.实际完成值：定性指标，根据指标完成情况分为达成年度指标、部分达成年度指标并具有一定效果、未达成年度指标且效果较差三档，分别按    100%-80%（含）、80%-60%（含）、60%-0%合理确定实际完成值。
      3.分值：原则上预算执行率10分，产出指标总分50分，效益指标总分30分，满意度指标总分10分。
      4.自评等级：划分为4档，100-90（含）分为优、90-80（含）分为良、80-60（含）分为中、60分以下为差，系统将根据得分情况
      自动生成自评等级。

备注：1.涉密部门和涉密信息按保密规定不公开。

      2.一级指标包含产出指标、效益指标、满意度指标，二级指标和三级指标根据项目实际情况设置。



项目支出绩效自评表
公开18表

编制单位： 施甸县人民检察院 金额单位：万元

项目名称 2022年度打击涉烟违法犯罪工作补助经费

主管部门 保山市人民检察院 实施单位 施甸县人民检察院

项目资金
（万元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值 执行率 得分

年度资金总额 4.10 4.10 10.00 100.00 10.00

其中：当年财政拨款 4.10 4.10 100.00

      上年结转资金

      其他资金

年度
总体
目标

预期目标 实际完成情况

为严厉打击涉烟违法犯罪行为，维护烟草市场秩序，保护云南省烟草支柱产业，促进全县社会经济持续简肯稳定发展。安排打击涉烟违法犯罪工作补助经费，用于推进全省打击涉烟
违法犯罪工作深入开展。

维护烟草市场秩序，保护云南省烟草支柱产业，促进全县社会经济持续简肯稳定发展。推进了全省
打击涉烟违法犯罪工作深入开展。

项目支出绩效指标表

绩效指标 年度指标值 

实际完成值 分值 得分 偏差原因分析及改进措施

一级指标 二级指标 三级指标 指标性质 指标值 度量单位

90.00 85.00

产出指标 数量指标 案件会商数 = 2 件 2 20.00 20.00

产出指标 质量指标 打击涉烟违法犯罪工作补助经费使用合规性 >= 95 % 95 30.00 30.00

效益指标 社会效益指标 打击涉烟违法犯罪，实现法律效果、社会效果和政治效果的好评度 >= 95 % 92 30.00 25.00

满意度指标 服务对象满意度指标 党委、人大、政府、政协满意度 >= 90 % 95 5.00 5.00

满意度指标 服务对象满意度指标 公正司法满意度 = 95 % 95 5.00 5.00

其他需要说明的事项

总分

总分值 总得分 自评等级

100.00 95.00 优

备注：1.其他资金：请在“其他需要说明的事项”栏注明资金来源。
      2.实际完成值：定性指标，根据指标完成情况分为达成年度指标、部分达成年度指标并具有一定效果、未达成年度指标且效果较差三档，分别按    100%-80%（含）、80%-60%（含）、60%-0%合理确定实际完成值。
      3.分值：原则上预算执行率10分，产出指标总分50分，效益指标总分30分，满意度指标总分10分。
      4.自评等级：划分为4档，100-90（含）分为优、90-80（含）分为良、80-60（含）分为中、60分以下为差，系统将根据得分情况
      自动生成自评等级。

备注：1.涉密部门和涉密信息按保密规定不公开。

      2.一级指标包含产出指标、效益指标、满意度指标，二级指标和三级指标根据项目实际情况设置。


